CAPOGRECO Politica per la Parita di genere

Nata a Genova nel 1996 come ditta individuale grazie all’esperienza maturata dal Sig. Giacomo nel campo dell’edilizia civile, la Capogreco
S.r.l. dal 2003 si e specializzata nel settore delle ristrutturazioni e del recupero edilizio in genere. Grazie all’aiuto del figlio Fortunato - che
dopo il diploma di geometra ottiene la laurea e la successiva abilitazione alla professione di Architetto — I'azienda si trasforma nel 2003
in Sas e nel 2013 in Srl.

L'Impresa opera con innovazione nel settore edilizio, dalle prime fasi della progettazione alla consegna dell’opera finita in ogni sua parte.
La conduzione artigianale della societa consente un rapporto diretto con il Cliente, prestando particolare attenzione alle esigenze
personali di ogni soggetto ed offrendo un servizio completo e di qualita.

| valori dell’inclusivita, della parita di genere e della non-discriminazione rappresentano per la Capogreco S.r.l. priorita e requisiti
fondamentali per la crescita aziendale. Per questo motivo la Societa valorizza e tutela la diversita e le pari opportunita sul luogo di lavoro,
e garantisce al personale le medesime opportunita di crescita professionale, senza alcuna discriminazione.

A ottobre 2024 la Capogreco ha implementato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022,
formalizzando cosi il proprio impegno verso le tematiche relative alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e I'empowerment
femminile. In particolare, la Capogreco S.r.l. si impegna a:

0 promuovere e sostenere una cultura basata sul merito, garantendo al personale le medesime opportunita di carriera e crescita
professionale, senza distinzioni di genere;

0 contrastare comportamenti discriminatori e atti lesivi della dignita del personale;

0 valorizzare e supportare |'esperienza della genitorialita attraverso forme di flessibilita lavorativa e interventi di work-life balance che
favoriscano il necessario bilanciamento tra I'impegno lavorativo e la vita privata, promuovendo azioni formative/informative sul tema
dei congedi parentali, e garantendo supporto al rientro dai congedi di lungo periodo;

0 garantire un contesto lavorativo inclusivo e familiare, contrastando gli stereotipi con azioni di formazione, informazione,
sensibilizzazione rivolte a tutto il personale aziendale per accrescerne la consapevolezza;

0 garantire una comunicazione interna ed esterna (incluse le attivita di marketing e pubblicita) che dichiari apertamente I'impegno a
sostenere la parita di genere, valorizzare la diversita e supportare I'empowerment femminile, attraverso un linguaggio rispettoso
delle differenze di genere;

0 divulgare il proprio impegno per la parita di genere anche all’esterno della Societa, con azioni di sensibilizzazione volte agli
Stakeholder nell’ambito delle relazioni con Clienti, Fornitori, Collaboratori esterni;

0 mantenere un processo di valutazione dei Fornitori volto a prediligere i soggetti che dimostrino sensibilita verso le tematiche della
parita di genere;

0 definire opportuni KPI per monitorare le azioni intraprese nell’ambito della parita di genere;

0 garantire lo stanziamento delle risorse finanziarie necessarie per il mantenimento degli impegni espressi, il conseguimento e il
mantenimento degli obiettivi definiti.

Gli obiettivi generali della Capogreco S.r.l. nell’lambito della parita di genere risultano:

0 garantire e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parita di Genere definiti dalla UNI/PdR 125:2022 sia all’'interno
dell’Organizzazione che lungo la supply chain;

0 favorire la formazione, informazione e sensibilizzazione del personale sulle tematiche delle pari opportunita, dell’inclusivita, e della
prevenzione delle molestie.

Al fine di conseguire gli obiettivi di miglioramento continuo stabiliti, e I'efficace attuazione della presente Politica, la Capogreco S.r.l. ha
nominato un Comitato per la Parita di genere e una Coordinatrice per la Parita di genere in possesso di adeguate competenze
organizzative e di genere, cui ha attribuito i poteri necessari allo svolgimento della funzione.

La presente Politica per la Parita di genere — definita dalla Direzione in coordinamento con il Comitato Guida per la PdG - € comunicata
e diffusa agli Stakeholder mediante affissione nelle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito internet dell’Organizzazione, ed e oggetto
di formazione, informazione e sensibilizzazione per il personale aziendale.

La presente Politica per la Parita di genere viene revisionata o confermata annualmente in fase di Riesame della Direzione al fine di
garantirne la continua idoneita, sulla base degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche.

Genova, 30/10/2024
La Direzione

Giacomo Capogreco
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